
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 

О внедрении в статистическую практику  

международных стандартов в области статистики труда,  

принятых 20-ой Международной конференцией статистиков труда 

Территориальный орган Федеральной службы  

государственной статистики  

по Сахалинской области 



РОССТАТ Сахалинстат 

Документы, принятые на 20-ой МКСТ  

Актуальные для 
России документы:  

 

В сфере 
ответственности 

МОТ: 

Не относящиеся 
 к приоритетным для 
России документы: 

 
• Резолюция об 

отношениях в сфере 
труда 

• Руководящие принципы, 
касающиеся статистики 
международной 
трудовой миграции 

• Руководящие принципы, 
касающиеся измерения 
несоответствий 
квалификации и 
навыков работающих 
лиц 

 

• Резолюция, касающаяся 
методологии показателя 
ЦУР 8.б.1 о 
национальной стратегии 
по обеспечению 
занятости молодежи 

• Резолюция, касающаяся 
методологии показателя 
ЦУР 8.8.2 о ситуации с 
соблюдением трудовых 
прав на национальном 
уровне 

 

• Руководящие принципы, 
касающиеся измерения 
принудительного труда 

• Резолюция о внесении 
поправок в резолюцию 
18-ой МКСТ, 
касающуюся статистики 
детского труда 

• Руководящие принципы, 
касающиеся статистики 
кооперативов 

 



Сахалинстат 

Резолюция  

об 

отношениях  

в сфере труда 
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Сахалинстат 

Резолюция об отношениях в сфере труда 

Новой резолюцией введены 

 Две альтернативные классификации статуса           
в занятости (10 категорий занятых) : 

• Международная классификация статуса в 
занятости по типу полномочий (ICSE-18-A) 

• Международная классификация статуса в 
занятости по типу экономического риска  
(ICSE-18-R) 

Международная классификация статуса в 
трудовой деятельности (ICSaW-18)  
(20 категорий работников). Охватывает все              
формы трудовой деятельности. 

Сквозные переменные и категории, для                   
сбора информации о характеристиках,              
связанных со стабильностью и                   
устойчивостью условий труда. 

 

Изменения в классификации 
статуса в занятости  

 

Категория  Работодатели  разбита на 2 отдельных 

категории: 

• Работодатели в компаниях (корпорациях) 

• Работодатели на семейных предприятиях,  

ориентированных на рынок 
 

Лица, занятые на индивидуальное основе, разделены  

на 2 отдельных категории: 

• Самозанятые работники на семейных предприятиях, 

ориентированных на рынок, без наемных работников 

• Владельцы- управляющие компаниями без наемных 

работников 
 

Включена категория зависимых подрядчиков 

 

Наемные работники разделены на 4 подгруппы: 

• Постоянные наемные работники 

• Работники, нанятые на ограниченный срок 

• Работники с краткосрочными контрактами и случайные 

работники 

• Оплачиваемые стажеры и ученики 
 

Исключены 2 категории: 

• Члены производственных кооперативов 

• Работники, не поддающиеся классификации по статусу 
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Расширение числа категорий статуса в занятости 

1993 год 15-ая МКСТ 

 

1. Наёмные работники 

2. Работодатели 

3. Лица, работающие на индивидуальной 
основе 

4. Члены производственных кооперативов 

5. Неоплачиваемые семейные работники 

6. Работники, не поддающиеся 
классификации по статусу 

 

            2018 год 20-ая МКСТ 

1. Работодатели в компаниях (корпорациях) 

2. Работодатели на семейных предприятиях, 
ориентированных на рынок 

3. Владельцы – управляющие компаниями  
без наемных работников (в ОРС не выявлено) 

4. Самозанятые работники на семейных     
предприятиях, ориентированных на рынок,            
без наемных работников 

5. Зависимые подрядчики 

6. Постоянные наемные работники 

7. Работники, нанятые на ограниченный срок 

8. Работники с краткосрочными контрактами и 
случайные работники 

9. Оплачиваемые стажеры, ученики и интерны 

10. Работники, помогающие в семьях 
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Измерение статуса в занятости в Анкете ОРС – используются два вопроса 
(изменения с 2022 года выделены цветом) 

1. Скажите, пожалуйста, как бы Вы описали 
свою работу на прошлой неделе? Вы работали: 

На предприятии, в организации со статусом 

юридического лица 
1 

В сфере предпринимательской деятельности без 

образования юридического лица (ИП), на 

предприятии индивидуального предпринимателя 
10 

На предприятии индивидуального 

предпринимателя 
7 

В фермерском хозяйстве 2 

На индивидуальной основе, включая 

самозанятость  

(в том числе незарегистрированную) 

5 

В сфере предпринимательской деятельности без 

образования юридического лица 
3 

По найму у индивидуальных предпринимателей 8 

По найму у других граждан 9 

В собственном домашнем хозяйстве 

производством продукции сельского, лесного 

хозяйства, охоты и рыболовства для продажи 
6 

2. Работали ли Вы в качестве: 

Наемного работника за заработную плату 

(денежное довольствие), вознаграждение  

деньгами или в натуральной форме 

1 

Владельца (совладельца) собственного 

предприятия или бизнеса 

2 

Члена производственного кооператива 

(артели) 

3 

Помогающего на предприятии или 

собственном деле, принадлежащим кому-

либо из Ваших родственников или членов 

домохозяйства 

4 

Индивидуального предпринимателя по 

договору гражданско-правового характера  с 

организацией – юридическим лицом 

5 
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Категории статуса в занятости ICSE, которые нельзя 
сформировать по действующему инструментарию 

Наемные работники 

• Постоянные наемные 
работники 

• Работники, нанятые на 
ограниченный срок 

• Работники с краткосрочными 
контрактами и случайные 
работники 

 

• Зависимые подрядчики 

Анкета ОРС за 2021 г. не содержала вопросов, 

необходимых для разделения наёмных работников на 

категории по продолжительности трудовых отношений 

С 2022 года содержит вопросы  об установленной 

продолжительности трудовых отношений, сроке, на 

который заключен договор (письменный или устный) 

Анкета ОРС за 2021 г. не содержала вопросов, 

необходимых для выявления зависимых подрядчиков, 

но позволяла оценить их часть (индивидуальных 

предпринимателей, работающих по договору 

гражданско-правового характера с организацией – 

юридическим лицом) 

С 2022 года содержит вопросы, позволяющие выявить 

зависимых подрядчиков (об установлении цен на 

предлагаемые продукты или услуги, получаемый вид 

оплаты работы, обязанность по уплате налогов) 



Сахалинстат 

Актуальность для России  

 
• Новые формы занятости, обладающие 

уникальными чертами, появились в ответ на 
быстрое развитие ИТ и глобализацию рынков 
труда. Текущим инструментарием 
обследований они не выявляются. 

• Пандемия внесла вклад в распространение 
новых форм занятости (удалённая работа, 
платформенная занятость). 

• Обеспечение международной  
сопоставимости данных. 

 

Внедрение в практику Росстата 

 
В соответствии с модельными вопросниками МОТ и её 
рекомендациями по формированию категорий занятых  
в анкету ОРС для 2022 г. внесены изменения, 
обеспечивающие формирование: 

• категорий обновленной классификации статуса в           

занятости (ICSE-18) (слайд № 4); 

• данных о платформенной занятости; 

• более точного измерения удаленной занятости,           

работы вахтовым методом 

! Новая классификация ICSE-18 внедрена только для           
основной работы респондента 

! Международная классификация статуса в трудовой 
деятельности (ICSaW-18) внедрена не полностью –                           
в части, характерной для России.  

Справочно: Категории ICSaW-18, по которым в ближайшее время не планируется формирование информации в России: 

1. Работодатели, оказывающие услуги для собственного 

потребления.  

2. Самозанятые работники, оказывающие услуги для 

собственного потребления и не использующие наемных 

работников 

 

3. Работники, помогающие в семьях с целью оказания 

услуг для собственного потребления 

4. Работники, помогающие в семьях с целью производства 

товаров для собственного потребления 
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Критерии формирования категории зависимые подрядчики  
в соответствии с Резолюцией 20-ой МКСТ 

Они одновременно соответствуют  
3 критериям 

Занятые без образования 
юридического лица 

Не привлекают наемных 
работников или же 

привлекают 
единовременно или  
от случая к случаю 

Не могут контролировать 
цены на свои товары или 
услуги из-за контроля со 

стороны других лиц 
(юридические лица, 

покупатели, государство) 
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В соответствии с критериями к категории                               
Зависимые подрядчики, в ОРС с 2022 г. относятся: 

• не привлекают постоянных наемных работников, 

• не могут устанавливать цены на продукты или услуги, так как 
они устанавливаются другим юрлицом или покупателем 

Владельцы бизнеса или фермерского 
хозяйства без образования юрлица 
(владельцы бизнеса, ИП), которые 

одновременно 

• не привлекают постоянных наемных работников, 

• не могут устанавливать цены на продукты или услуги, так как 
они устанавливаются другим юрлицом или покупателем 

Индивидуальные предприниматели, 
работающие по договору ГПХ с 

юрлицом, которые одновременно 

• не привлекают постоянных наемных работников, 

• не могут устанавливать цены на продукты или услуги, так как 
они устанавливаются другим юрлицом или покупателем  

Самозанятые, которые одновременно 

• работают за заработную плату в виде комиссии или процента  
от прибыли или в виде «чаевых» от клиента, 

• сами оплачивают налоги 

Наемные работники, которые 
одновременно 
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Вопросы в анкете 2022 г. для определения категории 
зависимые подрядчики:  тип места работы 
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1. В сфере предпринимательской деятельности без образования юридического 
лица (ИП), на предприятии индивидуального предпринимателя 

2. В фермерском хозяйстве 

3. На индивидуальной основе, включая самозанятость                                   
(в том числе незарегистрированную) 

4. По найму у индивидуальных предпринимателей 

5. По найму у других граждан 

6. В собственном домашнем хозяйстве производством продукции 
сельского, лесного хозяйства, охоты и рыболовства для продажи  

7. На предприятии, в организации со статусом юридического лица 
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Вопросы для определения категории зависимые подрядчики: 
привлечение наёмных работников, уплата налогов 

• Без наемных работников  

• С наемными работниками, привлекаемыми 
эпизодически (от случая к случаю) 

• С наемными работниками, привлекаемыми на 
постоянной основе  

• С наемными работниками, привлекаемыми на 
регулярной основе, но не постоянно 

Работали ли Вы? 

• Это Ваша обязанность  

• Это обязанность работодателя 

• Затрудняюсь ответить 

Кто отвечает за 
уплату налогов с 
Вашего дохода? 
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Вопросы для определения категории зависимые подрядчики: 
причину невозможности установления цены 

Можете ли Вы устанавливать цены на продукты или услуги, которые 
предлагает Ваш бизнес? 

 Нет 

 Да 

Почему Вы не можете установить цену самостоятельно? 

1. Цена устанавливается другой организацией или агентом 

2. Цена устанавливается покупателем (ями)/ заказчиком (ами) 

3.  Цены регулируются органами власти 

4. Цены устанавливаются по согласованию с покупателями / заказчиками (в 
торге)  

5. Цены зависят от курса валюты  

6. Другое 
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Вопросы для определения категории зависимые подрядчики:  
оплата в виде комиссии или процента от прибыли/ «чаевых» 
от клиентов 

Какой из перечисленных видов оплаты вы получаете на работе?  

1. Оплата в виде комиссии или процента от прибыли (таксисты, работающие через 
платформу/ доставка продуктов и т.д.)  

2. Оплата в виде «чаевых»  от клиентов (сфера обслуживания) 

3. Заработная плата за отработанное время 

4. Оплата за каждую произведенную единицу, оказанную услугу, выполненную операцию 

5. Фиксированная оплата за оказанные услуги 

6. Оплата питания и (или) проживания 

7. Оплата продуктами или товарами 

8. Иное 

 

Справочно: данный вопрос также используется для определения категорий наемных работников. 
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Ключевые вопросы для разделения наемных работников           
на категории по продолжительности трудовых отношений           
в анкете ОРС 2022 года. 

Какова установленная продолжительность Ваших трудовых отношений? 

 Они не имеют установленного срока окончания (бессрочные) 

 Срок окончания трудовых отношений заранее определен 

 Работодатель привлекает по мере необходимости, от случая к случаю  

На какой срок был заключен договор (не имеет значения – письменный 
или устный)? 

 Менее месяца 

 От одного до трех месяцев 

 От трех до шести месяцев  

 От шести до 12 месяцев 

 От 1 до 3 лет  

 3 года и более 

 

Работники, нанятые на ограниченный срок 

Работники с краткосрочными контрактами и случайные 
работники  

Постоянные наёмные 
работники 
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Нововведения в анкету ОРС 2022 года для оценки новых 
форм занятости. 

Изменены формулировки вопросов 

Приходилось ли Вам на прошлой неделе выполнять работу удаленно, то есть работать на 
расстоянии от работодателя, клиента, в том числе  
с использованием персональных электронных устройств (компьютера, планшета, 
телефона)? 

 Все дни рабочей недели 

 Несколько дней, но не все 

 Не приходилось 

Работали ли Вы вахтовым методом? 

 Да 

 Нет 

Введён новый вопрос 

Использовали ли Вы для поиска клиентов, выполнения заказов сайты или приложения на 
прошлой неделе? 

 Да 

 Нет 
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Описанные нововведения позволят 

сформировать за 2022 год данные  

обо всех категориях занятых по их 

статусу, предусмотренные 20-й МКСТ 
 

Сахалинстат 
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О публикации итогов выборочного 

обследования рабочей силы           

по новой классификации статуса           

в занятости,                                

предложенной 20-й МКСТ  
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• Классификация статуса в занятости                                 
в соответствии с типом властных полномочий 

• Классификация статуса в занятости                                 
в соответствии с типом экономического риска  

• Классификация статуса в сфере труда 
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Классификация статуса в занятости 
в соответствии с типом властных полномочий 

Независимые работники 

Работодатели: 

работодатели в компаниях; 

работодатели на семейных предприятиях, 
ориентированных на рынок 

Самозанятые, не использующие наемный труд: 

владельцы – управляющие компаниями без наемных 
работников; 

самозанятые на семейных предприятиях, 
ориентированных на рынок, без наемных работников 

Зависимые работники 

Зависимые подрядчики 

Наемные работники: 

постоянные наемные работники;  

работники, нанятые на ограниченный срок; 

работники с краткосрочными контрактами и 
случайные работники;  

оплачиваемые стажеры, ученики и интерны 

Помогающие на семейных предприятиях 



Сахалинстат 

Структура занятого населения в возрасте 15 лет и старше  
по статусу занятости (в соответствии с типом властных полномочий)  

(по данным выборочного обследования рабочей силы, в %) 

0.98 3.01 
0.00 

95.67 

0.35 

I квартал 2022 г. 

Работодатели 

Самозанятые работники, не использующие наемный труд 

Зависимые подрядчики 

Наемные работники 

Помогающие на семейном предприятии 
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Структура занятого населения в возрасте 15 лет и старше  
по статусу занятости (в соответствии с типом властных полномочий)  

и месту основной работы в I квартале 2022 г., в % 

Работодатели Самозанятые 
работники, не 
использующие 
наемный труд 

Зависимые 
подрядчики 

Наемные 
работники 

Помогающие  
члены семьи 

На предприятии, в организации  со 
статусом юридического лица 0,16 0,00 0,00 99,84 0,00 

В сфере предпринимательской 
деятельности без образования 
юридического лица 20,60 71,00 0,00 0,00 8,40 

По найму у физических лиц, 
индивидуальных 
предпринимателей 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 

В собственном домашнем 
хозяйстве по производству 
продукции сельского,                     
лесного хозяйства, охоты и 
рыболовства для реализации 

0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 



Сахалинстат 

Классификация статуса в занятости 
в соответствии с типом экономического риска 

Работающие за прибыль 

Независимые работники на семейных предприятиях, 
ориентированных на рынок:  

работодатели на семейных предприятиях, 
ориентированных на рынок;  

самозанятые на семейных предприятиях, 
ориентированных на рынок,  без наемных работников 

Зависимые подрядчики 

Помогающие на семейных предприятиях 

Работающие за заработную плату 

Владельцы – управляющие компаниями:  

работодатели в компаниях (корпорациях); 

владельцы – управляющие компаниями без 
наемных работников 

Наемные работники: 

постоянные наемные работники;  

работники, нанятые на ограниченный срок; 

работники с краткосрочными контрактами и 
случайные работники;  

оплачиваемые стажеры, ученики и интерны 



Сахалинстат 

Структура занятого населения в возрасте 15 лет и старше  
по статусу занятости (в соответствии с типом экономического риска)  

(по данным выборочного обследования рабочей силы, в %) 

3.86 

0.00 
0.35 

0.13 

95.67 I квартал 2022 г. 

Независимые работники на семейных предприятиях, 
ориентированных на рынок 
Зависимые подрядчики 

Помогающие на семейном предприятии 

Владельцы-управляющие компаниями 

Наемные работники 



Сахалинстат 

Классификация статуса в сфере труда 

Независимые 
работники 

Работодатели: 

работодатели в компаниях; 

работодатели на семейных 
предприятиях, ориентированных на 
рынок 

Самозанятые, не использующие наемный 
труд: 

владельцы – управляющие компаниями без 
наемных работников; 

самозанятые на семейных предприятиях, 
ориентированных на рынок без наемных 
работников; 

самозанятые работники, производящие 
товары для собственного потребления, без 
наемных работников; 

индивидуальные волонтеры  

Зависимые работники 

Зависимые подрядчики 

Наемные работники: 

постоянные наемные работники;  

работники, нанятые на ограниченный срок; 

работники с краткосрочными контрактами и 
случайные работники;  

оплачиваемые стажеры, ученики и интерны 

Помогающие на семейных предприятиях 

Неоплачиваемые стажеры 

Работники волонтерских организаций 



Сахалинстат 

Структура населения в возрасте 15 лет и старше  
по статусу в сфере труда и типу поселения в I квартале 2022 г., в % 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

всего город село 

0.9 1.0 0.6 

5.2 4.1 
10.6 

92.6 93.4 88.6 

0.3 0.4 

0.8 0.9 0.2 

работники волонтерских организаций 

неоплачиваемые стажеры 

помогающие на семейном предприятии 

наемные работники 

зависимые подрядчики 

самозанятые работники, не использующие наемный труд 

работодатели 



Сахалинстат 

Структура наемных работников в возрасте 15 лет и старше                           
по продолжительности срока, на который заключен договор, в % 

0.2 
0.4 0.4 

1.1 

14.6 

6.0 

77.1 I квартал 2022 г. 

менее  
месяца 

от 1 до 3 месяцев  от 3 до 6 месяцев  от 6 до 12 месяцев  

от 1 до 3 лет  3 года и более постоянный 



Сахалинстат 

Структура наемных работников в возрасте 15 лет и старше                             
по видам трудового договора на основной работе, в % 

Наем-

ные 

работ-

ники –  

 

всего 
 

из них работали на основе 
 

трудового 

договора 

(служеб-

ного 

контракта) 

в письмен-

ной форме  

 

в том числе устной 

договорен-

ности с 

работода-

телем, без 

оформления 

документов 

 

в том числе имели 

трудовые 

отношения   

 

договора 

гражданско

-правового 

характера 

 
пос-

тоян-

ного  

времен-

ного или 

кратко-

сроч-
ного 

на 

посто-

янной 

основе 

на 

времен-

ной или 

кратко-

срочной 
основе 

I квартал 2022 100 85.42 76.81 8.61 0.45 0.31 0.13 14.13 



Сахалинстат 

Структура наемных работников в возрасте 15 лет и старше                           
по способу получения з/п на основной работе и группам занятий, в % 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

1 2 3 4 5 6 7 8 9

100.00 100.00 99.04 100.00 98.14 100.00 98.03 100.00 98.52 

0.96 1.64 1.97 0.46 

0.88 1.02 

иное 

оплата продуктами или тoварами 

оплата питания и (или) проживания 

оплата в виде «чаевых» от клиентов 

оплата в виде комиссии или процента от прибыли                

фиксированная оплата за оказанные услуги 

оплата за каждую произведенную единицу, оказанную услугу, выполненную операцию 

за отработанное время  

1 Руководители 
2 Специалисты высшего уровня 
квалификации 
3 Специалисты среднего уровня 
квалификации 
4 Служащие,  занятые 
подготовкой информации, 
оформлением документации, 
учетом и обслуживанием 
5 Работники сферы 
обслуживания и торговли, 
охраны граждан и собственности 
6 Квалифицированные 
работники сельского и лесного 
хозяйства, рыбоводства и 
рыболовства 
7 Квалифицированные рабочие 
промышленности, строительства, 
транспорта и рабочие 
родственных занятий 
8 Операторы производственных 
установок и машин, сборщики и 
водители 
9 Неквалифицированные 
рабочие 

I квартал 2022 г. 



Сахалинстат 

Структура платформенной занятости по уровню образования, в % 

24.5 

17.0 

15.5 

39.3 

3.7 

0.0 высшее 

среднее профессиональное по программе подготовки специалистов среднего звена 

среднее профессиональное по программе подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 

среднее общее 

основное общее 

не имеют основного общего 

Платформенная занятость: 
I квартал 2022 г. – 5,1 тыс. человек 



Сахалинстат 

Структура платформенной занятости по возрастным группам, в % 

3.7 

18.9 

31.7 

28.2 

17.5 

0.0 
0.0 

15-19

20-29

30-39

40-49

50-59

60-69

70 и старше 

Платформенная занятость: 
I квартал 2022 г. – 5,1 тыс. человек 


